STATUT
STOWARZYSZENIE AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ
,RADOMKA”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Aktywnosci Obywatelskiej ,,Radomka”
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem dobrowolnym, niezaleznym, samorzgdnym i trwatym

§2.

Siedziba Stowarzyszenia zlokalizowana jest miejscowo$¢ Milejowice znajdujaca si¢ na
obszarze powiatu radomskiego i gminy Zakrzew.

§3.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowos¢ prawng. Dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach( Dz. U. z
2001, Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§4.

1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ swojg dzialalnos¢ takze poza granicami kraju.

4. Stowarzyszenie Aktywnosci Obywatelskiej ,,Radomka” jest organizacja non-profit,
a statutowa Stowarzyszenia prowadzona jest nieodplatnie.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§1.

Celem Stowarzyszenia jest:
a) podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju i1 aktywizacji wspdlnot i spolecznosci
lokalnych;
b) wspieranie i1 inicjowanie spotecznej, edukacyjnej, kulturowej, gospodarczej oraz
charytatywnej aktywnosci srodowisk lokalnych,
c¢) angazowanie mieszkancéw obszaréw wiejskich i obszarow miejskich oraz aktywizacja
ich 1 lokalnych instytucji na rzecz rozwigzywania wiasnych, artykulowych przez dane
srodowisko probleméw i potrzeb,
d) rozw0j lokalnej samoorganizacji, solidarnos$ci oraz wzmocnienie i integracja lokalnych
spotecznosci i grup obywatelskich
e) wzmocnienie i zaktywizowanie lokalnych zasobow — instytucji 1 organizacji
samorzadowych, pozarzagdowych i biznesowych,



f) animowanie i stymulowanie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywnos$¢ obywatelska,
samorzadowa, biznesowa,

g) wspieranie 1 inicjowanie dziatan organizacji, instytucji lokalnych 1 obywateli
dzialajacych w obszarze samorzadnos$ci, kultury, edukacji, przedsigbiorczo$ci, pomocy
spolecznej i ochrony srodowiska

h) tworzenie ptaszczyzny do regionalnej, ogolnopolskiej i migdzynarodowej wspotpracy
lokalnych liderow oraz instytucji publicznych 1 pozarzadowych

1) wspieranie idei integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami

J) Wpieranie dziatan na rzecz ekologii i ochrony =zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa przyrodniczego;

k) Podejmowanie innych spotecznie i gospodarczo waznych dla przedstawicieli obszarow
ktore objete sg dziataniami Centrum Aktywnosci Lokalnej, zwigzanych z ich rozwojem
gospodarczym, spotecznym i kulturowym;

§2.

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:
a) podejmowanie wszelkich inicjatyw prowadzacych do realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia
b) wspieranie inicjatyw obywatelskich i1 akcji spotecznych, ktorych cele sg zbiezne
Z celami statutowymi i kierunkami dziatah Stowarzyszenia
C) organizowanie wydarzen, inicjatyw, szkolen, warsztatow, konferencji o zasiggu
krajowym 1 migdzynarodowym
d) tworzenie i wdrazanie programéw i projektow zgodnych z celami statutowymi
Stowarzyszenia,
d) organizowanie projektow i innowacyjnych dziatan, programoéw spolecznych,
gospodarczych i kulturalnych,
e) prowadzenie dzialalnosci wydawniczej 1 informacyjnej, w tym opracowywanie
i publikowanie materiatow poswieconych problematyce zgodnej z celami Stowarzyszenia,
f) prowadzenie badan spotecznych, przygotowywanie ekspertyz i raportow dotyczacych
srodowiska lokalnego,
g) udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym lokalnym inicjatywom
obywatelskim,
h) tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spoteczno-edukacyjnym,
i) organizowanie inicjatyw 1 spotkan migdzynarodowych, miedzyregionalnych
I miedzynarodowych, w szczegdlno$ci z udzialem osob aktywnie dziatajacych w
srodowiskach lokalnych, w tym przedstawicieli organizacji pozarzadowych, jednostek
samorzadowych 1 otoczenia biznesu
J) wspolprace i rozwijanie kontaktéw partnerskich z organizacjami pozarzadowymi,
grupami 1 osobami aktywnie dziatajacymi na polu spotecznym i kulturalnym,
organami panstwowymi 1 samorzagdowymi, przedsiebiorcami, rolnikami, o$rodkami
kulturalnymi, naukowymi 1 edukacyjnymi oraz innymi instytucjami w Polsce i na
$wiecie, zarowno w Europie Srodkowej, Wschodniej i Zachodniej, jak i na innych
kontynentach, w kierunku realizacji celow statutowych Stowarzyszenia;
k) realizowanie prac i przedsiewzie¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia, zleconych przez
inne organizacje i instytucje,



ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§1.

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie posiada cztonkow:

a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.

§2.
Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora:

a) zlozy deklaracje cztonkowska na pismie oraz przedtozy rekomendacje¢ jej kandydatury
wydang przez instytucje lub grupe osob zwigzanych z obszarem jej funkcjonowania.
Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.

§3.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna 1 prawna
deklarujaca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.
Cztonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu.

§4.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.
Cztonkowie honorowi sa przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 10
cztonkow Stowarzyszenia.

§5.
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
C) zglaszania wnioskoéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
b) przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnego oplacania sktadek.

§6.

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.

Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek czlonkowskich.
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§7.
Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu,
b) wykluczenia przez Zarzad:
e zpowodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwat wladz Stowarzyszenia,
e 7 powodu notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
e z powodu nie placenia sktadek za okres roku,
e na pisemny wniosek trzech czlonkéw Stowarzyszenia
C) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czlonkoéw stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata walnego zgromadzenia cztonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§1.
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
Kadencja witadz.
a) Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig glosow.
Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej.

§2.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zgromadzenie Cztonkow moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Czlonkoéw zwyczajne jest zwotywane minimum raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkoé6w co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢é w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia
glos6w w obecno$ci przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkow. Glosowanie jest
jawne.
W przypadku braku wymaganej liczby cztonkoéw na Wlanym Zebraniu, Zarzad zwoluje
nastepne Walne Zebranie w terminie 30 min. od zamknigcia obrad Walnego Zebrania z
powodu braku wymaganej liczby oséb. W takim przypadku Uchwaty Walnego
Zebrania podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow o0sob bioragcych udziat w
Walnym Zebraniu.



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg:

a) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

b) uchwalania zmian statutu,

c) wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

d) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

e) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie budzetu,

g) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiladze,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

I) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

m) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Czlonkow przystuguje jeden glos.

§3.

Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie
z uchwatami Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw, reprezentuje Stowarzyszenia na
Zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 os6b w tym Prezesa oraz Wiceprezesa i Sekretarza. Prezesa
I Wiceprezesa i Sekretarza wybiera Walne Zgromadzenie Cztonkow
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
Do kompetencji Zarzadu naleza:
a) realizacja celow Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwatl Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
C) sporzadzanie planéw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,
f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
h) przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
Do reprezentowania stowarzyszenia uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes zarzadu
jednoosobowo. Do zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania umoéw uprawniony
jest Prezes Zarzadu samodzielnie lub z upowaznienia Zarzagdu dwoch cztonkéw Zarzadu
facznie.

§4.
Komisja Rewizyjna powotlywana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 do 5 os6b w tym przewodniczacego, zastgpcy oraz
sekretarza.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnos$ci Zarzadu,
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b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

C) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow oraz
zebrania Zarzadu,

d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

§5.

W razie gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE

§1.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek cztonkowskich,

b) darowizn, spadkow, zapisow,

c) dotacji i ofiarno$ci publiczne;.

Wszelkie $rodki pienigzne moga by¢é przechowywane wylacznie na koncie
Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

ROZDZIAL V1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1.

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowang wigkszoscig glosow — (2/3),
przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy ustawy
Prawo o Stowarzyszeniach.



